
 

บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ  กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป  โรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์  อ.พิบูลย์รักษ์ จ.อุดรธานี  41130                                               
ที่   อด ๐๐๓3.๓๐๑/606   วันที่     7  ตุลาคม  2567                     
เรื่อง   ขออนุญาตประกาศผลการปฏิบัติราชการประจำปีของบุคลากร.ระดันดีเด่น..และดีมาก. (ข้าราชการ
ลูกจ้างประจำ.พนักงานราชการ.ลูกจ้างชั่วคราว.และพนักงานกระทรวงสาธารณสุข).และขออนุญาตนำเผยแพร่
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
 
เรียน  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์   
 

   ตามที่ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี ได้แจ้งหลักเกณฑ์ แนวทาง การประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ (ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข และลูกจ้าง
ชั่วคราว) รอบปึงประประมาณ ๒๕๖7 และดำเนินการประเมินฯเสร็จเรียบร้อยแล้ว เพื่อเป็นการยกย่องชมเชย
และสร้างแรงจูงใจให้พัฒนาผลการปฏิบัติราชการในรอบการประเมินต่อไปให้ดียิ่งขึ้น และสร้างความโปร่งใสใน
การบริหารงานทรัพยากรบุคคลในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

  ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ แนวทาง การประเมินผลการปฏิบัติราชการ (ข้าราชการ 
ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข และลูกจ้างชั่วคราว) ประจำปีงบประมาณ 2567 
(รอบการประเมิน 1 เมษายน 2567 – 30 กันยายน 2567) จึงขออนุญาตประกาศผลการปฏิบัติราชการ
ประจำปีของบุคลากร ระดับตีเด่น และดีมาก (ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ ลูกจ้างชั่วคราว 
และพนักงานกระทรวงสาธารณสุข) บนเว็บไซต์ของหน่วยงานต่อไป 

                

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  
   

 
   

 
(นางสาวชลิดา พลไทย) 

นักจัดการงานทั่วไป 
        

 
        (นางสาวภนิตา  ดงบังสถาน) 
         พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
  รักษาการหัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
 
 

       อนุญาต   ไมอ่นุญาต 
 

 
 

(นางสาวอรุณโรจน์  อุ่นใจ) 
นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ  รักษาการในตำแหน่ง 

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์ 
 

 


